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RESUMEN

El estudio tiene por objetivo determinar el grado de independencia de la funcién de au-
ditoria interna en las sociedades anénimas abiertas del mercado de valores chileno. Con un
enfoque mixto del tipo descriptivo — correlacional, disefio no experimental — transeccional, el
estudio consider6 228 sociedades que declaraban contar con una unidad de auditorfa interna.

Los resultados demuestran que el grado de independencia de la funcién auditoria in-
terna fue de un 64,1% para las empresas analizadas, y que los criterios, Inexistencia de una
dualidad de funciones con un 89.5%, Linea de reporte con un 77.6% y Aprobacién del plan
de auditoria interna con un 71.1%, son los criterios que poseen un mayor grado de adopcién
con relacién a la funcién de Auditoria Interna. Adicionalmente, se concluye que el criterio
Aprobacién del plan de auditoria interna es el mds importante dentro de la funcién que debe
desempefiar auditoria interna para las sociedades chilenas.

Finalmente, se concluye que el grado de independencia de la funcién auditoria interna es
moderado y que existen condiciones en los procesos de la empresa que favorecen ese nivel de
independencia.

Palabras clave: auditoria interna, independencia, mercado de valores chileno, sociedades
andénimas.
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ABSTRACT

This study aims to determine the degree of independence of the internal audit func-
tion in publicly traded companies in the Chilean stock market. Utilizing mixed-methods,
descriptive-correlational approach with a non-experimental cross-sectional design, the
study looked at 228 companies that reported having an internal audit unit.

The results show that the degree of independence of the internal audit function was 64.1%
for the analyzed companies. The criteria of absence of dual functions was 89.5%, reporting
line 77.6% and approval of the internal audit plan 71.1%. These were the criteria with the
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highest degree of adoption in relation to the internal audit function. Additionally, it is con-
cluded that the criterion of approval of the internal audit plan is the most important role that
the internal audit function should play for Chilean companies.

In conclusion, this research establishes that the degree of independence of the internal
audit function is moderate and that conditions exist in the company processes that favour this
level of independence.

Key words: internal audit, independence, chilean stock market, public limited companies.

INTRODUCCION

En los ultimos sesenta afios, la auditoria interna se ha posicionado como un aliado estratégico en el
desarrollo organizacional, desde cumplir una funcién de control orientado en la inspeccién de la infor-
macién financiera, hasta enfocarse en la mejora de los procesos de gobernanza (Savéuk, 2007). Ademds,
es una funcién que afiade valor a las entidades, al mantener una visién que procura ir mas alld de veri-
ficar el cumplimiento normativo (Lenning & Gremyr, 2017).

Ma’ayan y Carmeli (2016), han determinado que tanto el soporte de la alta direccién hacia la audi-
torfa interna como la expertiz del auditor, conducen a mejorar la ética, la eficiencia y la eficacia en las
organizaciones. Entendiendo que las empresas que han logrado reducir riesgos y mejorar el rendimien-
to general, son aquellas que se han sometido a una revisién de aseguramiento de la calidad (Carcello
et al., 2020). Sin embargo, en vista que los auditores internos aseguran a los propietarios o accionistas,
que la gestién empresarial empleada por el equipo directivo es beneficiosa (Abdullah et al., 2018), es
fundamental que el nivel de subordinacién de la auditoria interna sea el apropiado para cumplir con
los estdndares de independencia, asi como también, de objetividad, lo cual permite el desarrollo eficaz
de la actividad (Sav¢uk, 2007). Dada la independencia de la auditoria interna respecto de la direccién,
el aseguramiento que proporciona la unidad al gobierno de la empresa, conlleva el mayor grado de
objetividad (The Institute of Internal Auditors, 2020).

El principio de independencia requiere que no existan condicionamientos que amenacen la objetivi-
dad de las funciones del auditor y, si hubieran, deberdn ser vigilados para que se pueda mantener dicha
objetividad en todos los niveles (The Institute of Internal Auditors, 2017). En este contexto la cuestién
del estudio busca responder la interrogante: ;Cual es el grado de independencia con que la funcién de
auditoria interna desarrolla sus tareas en las sociedades an6nimas abiertas chilenas? Debido a la cues-
tién descrita, el objetivo del estudio es determinar el grado de independencia con el que se desempefa
la funcién de auditoria interna en las emisoras de valores de oferta ptblica del mercado de valores
chileno, en el periodo 2020.

METODOLOGIA, MATERIALES Y METODOS
Enfoque

El estudio posee un enfoque mixto con un alcance descriptivo — correlacional, pues buscé precisar las
caracteristicas del fenémeno sometido a andlisis, para generar una medicién sobre las variables estudia-
das (Hernéndez et al., 2010). Ademds, se buscé conocer de manera exploratoria el grado de asociaciéon
entre dichas variables, sin que necesariamente exista una relacién causal entre las mismas (Bernal, 2010).
Los datos fueron recolectados en un tinico periodo de tiempo, especificamente en el afio 2020.
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Poblacién y muestra

La poblacién de estudio comprende a las sociedades an6nimas del mercado de valores chileno (381),
vigentes al 31 de diciembre de 2020. Se aplicé un muestreo no probabilistico, por conveniencia, selec-
cionando 228 sociedades que poseen una unidad de auditoria interna o equivalente. La tabla 1 describe
del total de sociedades anénimas abiertas chilenas vigentes, que integraban la poblacién de estudio. El
59.8% posefan una unidad de auditoria interna o equivalente, mientras que el 10.5% establecfan expre-
samente no contar con dicha unidad y el 29.7% restante, no se identificé informacién alguna relacionada
con una unidad de auditorfa interna.

Tabla 1
Poblacion clasificada conforme a la tenencia de una unidad de auditoria interna o equivalente.

Clasificacién de la poblacion Cantidad Frecuencia
Poseen una unidad de auditoria interna o equivalente 228 59.8%
No poseen una unidad de auditoria interna o equivalente 40 10.5%
No hay informacién acerca de una unidad de auditoria interna o equivalente 113 29.7%
Total general 381 100%

Adicionalmente, en tabla 2 se presenta la distribucién de la poblaciéon y de la muestra por sector
econémico. En este contexto, los sectores econdmicos més relevantes dentro del estudio son el sector
financiero, sector suministro de luz, agua, gas y combustible, y en un tercer lugar el sector elaboracién
y comercio de alimentos.

Tabla 2
Distribucion de la poblacion y muestra por sector econémico.

Ne° Sector econémico Poblacion Muestra
Cantidad Frecuencia Cantidad Frecuencia
1 Comercio al por mayor y al por menor 14 3.7% 14 6.1%
2 Construccién 24 6.3% 10 4.4%
3 Deportes, esparcimiento, desarrollo y recreacién 43 11.3% 11 4.8%
4 Educacién 6 1.6% 0 0.0%
5 Elaboracién y comercio de alimentos 23 6.0% 19 8.3%
6 Elaboracién y comercio de productos y/o maquinaria 22 5.8% 16 7.0%
7 Extractivo 16 42% 10 4.4%
8 Financiero 125 32.8% 79 34.6%
9 Inmobiliarias, alquiler y servicios empresariales 41 10.8% 12 5.3%
10 Salud y bienestar social 5 1.3% 5 2.2%
11 Servicios personales y actividades varias 5 1.3% 2 0.9%
12 Suministro de luz, agua, gas y combustible 41 10.8% 36 15.8%
13 Transporte y telecomunicaciones 16 4.2% 14 6.1%

Total general 381 100% 228 100%

Fuentes de informacién y criterios del grado de independencia.
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La informacién se obtuvo de fuentes secundarias, efectuando una revision documental (Bernal,
2010), de las memorias anuales y de las respuestas generadas por cada sociedad, respecto a la imple-
mentacién de las précticas de gobiernos corporativos recomendadas. Para ambas fuentes se accedié por
medio del sitio web de la Comisién para el Mercado Financiero de Chile. La recoleccién de los datos
fue de caracter dicotémico, indicando ‘Si” ante el cumplimiento del criterio definido, o “No’, ante el
incumplimiento de este, o bien, ante la ausencia de informacién. No obstante, para efectos de analisis,
los datos fueron representados en forma de ndmeros, dénde Si =1y No = 0. En la tabla 3 se detallan los
criterios que permitieron determinar el grado de independencia con el que se desarrolla la actividad de

auditoria interna.

Tabla 3

Descripcion de los criterios de estudio.

Criterio

Definicion

Medicion

Referencias

Linea de reporte.

La unidad de auditoria interna
reporta directamente al directo-
rio u otra autoridad pertinente
del gobierno corporativo.

Dicotémica Si
=1, No=0.

The Institute of Internal Auditors (2020).

NCG N° 385 (Superintendencia de Valo-
res y Seguros, 2015).

Tusek (2015).
Pérez y Pérez (2014).

Savcuk (2007).

Inexistencia de una
dualidad de funcio-
nes.

Se establece la incompatibilidad
entre el cargo de auditor interno
con respecto al cargo de director.
Es decir, el maximo responsable
de la unidad de auditoria inter-
na no forma parte del directorio
o el comité de directores.

Dicotémica Si
=1, No=0.

Zeng et al. (2021).
Abdeljawad et al. (2020).
Al-Daoud et al. (2018).

Ley 18.046 (Ministerio
1981).

de Hacienda,

Composiciéon del co-
mité responsable de
la unidad de audito-
ria interna.

El comité responsable de la
unidad de auditorfa interna
contiene dentro de su grupo de
profesionales, al menos un di-
rector independiente que pueda
ejercer sus funciones de manera
imparcial.

Dicotémica Si
=1, No=0.

Qeshta et al. (2021).
Husnin et al., (2016).

Ley 18.046 (Ministerio de Hacienda,

1981).

Ley 20.393 (Ministerio
2009).

de Hacienda,

Aprobacién del plan
de auditoria interna
basado en riesgos.

La aprobacién del plan de audi-
torfa interna basado en riesgos
es efectuada por el directorio,
el consejo u otra autoridad per-
tinente de la organizacién, vali-
dando de esta forma, la depen-
dencia funcional de la actividad
de auditoria interna hacia un
6rgano apropiado.

Dicotémica Si
=1, No=0.

D’Onza et al., (2020).
The Institute of Internal Auditors (2020).
Arenas et al., (2020)

NCG N° 385 (Superintendencia de Valo-
res y Seguros, 2015).

Savcuk (2007).

Frecuencia de las reu-
niones con autorida-
des apropiadas de la
organizacion.

La unidad de auditoria interna
se retine, al menos trimestral-
mente, con el directorio u otra
autoridad pertinente del gobier-
no corporativo.

Dicotémica Si
=1; No=0.

NCG N° 385 (Superintendencia de Valo-
res y Seguros, 2015).

Tusek (2015).

Pérez y Pérez (2014).
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Finalmente, el Factor de Independencia de la Auditoria Interna se determinard a través del grado de
adopcién promedio de los cinco criterios analizados. Mientras que el andlisis correlacional de caracte-
risticas exploratorio se analizé a partir de la correlacién de Pearson, considerando las escalas de correla-
cién nula (r = 0.000), muy baja (r entre 0.001 y 0.200), baja (r entre 0.201 y 0.400), moderada (r entre 0.401
y 0.600), alta (r entre 0.601 y 0.800), muy alta (r entre 0.801 y 0.999) y perfecta (r = 1.000), entendiéndose
como la medicién de la relacién estadistica entre dos variables continuas de estudio.

RESULTADOS

En este apartado en primera instancia se presentard un andlisis descriptivo de los criterios de inde-
pendencia utilizados en el estudio y luego a nivel exploratorio se presentard un andlisis de correlaciones
con los cinco criterios examinados en la investigacion.

Analisis descriptivo de la adopcion de los criterios de independencia

La tabla 4 muestra el grado de adopcién de los criterios de independencia de la actividad de audi-
toria interna, detallando los resultados en funcién de cada uno de los sectores econémicos definidos, e
igualmente, a nivel global.

En promedio, en el 77.6% de las sociedades, la unidad de auditoria interna reporta directamente al
directorio u otra autoridad pertinente del gobierno corporativo, mientras que en 15 de las 228 socieda-
des (6.6%), se observa que lo establecido en sus memorias anuales difiere de lo expresado en las respues-
tas de la Norma de Cardcter General N°385.

El criterio con el grado de adopciéon mads alto es la inexistencia de una dualidad de funciones, pues
en el 89.5% de las sociedades, existe una incompatibilidad entre el cargo de auditor interno con respecto
al cargo de director. Por otra parte, en el 41.2% de las de sociedades, el comité responsable de la unidad
de auditoria interna contiene, dentro de su grupo de profesionales, al menos, un director independiente.
En la misma proporcidn, se ha adoptado el criterio asociado a la frecuencia de las reuniones con autori-
dades apropiadas de la organizacion, por consiguiente, ambos criterios mantienen la mds baja adopcion
por parte de las sociedades evaluadas.

Por dltimo, en el 71.1% de las sociedades, la aprobacién del plan de auditoria interna basado en ries-
gos es efectuada por el directorio, el consejo u otra autoridad pertinente.
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Tabla 4
Grado de independencia en la adopcion de los criterios de estudio.

Criterios
. Linea de Inexistencia de Compo- Aprobacion  Frecuencia
N° Sector economico reporte  una dualidad  sicién del del plan de de reuniones
de funciones comité auditoria
interna
1 Comercio al por mayor y al por 92.9% 100% 71.4% 92.9% 78.6%
menor
2 Construccién 70.0% 90.0% 50.0% 60.0% 40.0%
3  Deportes, esparcimiento, 36.4% 90.9% 0.0% 63.6% 36.4%
desarrollo y recreacién
4  Elaboracién y comercio de 94.7% 100% 63.2% 94.7% 42.1%
alimentos
5 Elaboracién y comercio de 87.5% 81.3% 62.5% 87.5% 68.8%
productos y /o maquinaria
6  Extractivo 90.0% 80.0% 60.0% 90.0% 50.0%
Financiero 73.4% 96.2% 31.6% 59.5% 36.7%
8 Inmobiliarias, alquiler y servicios 66.7% 58.3% 41.7% 75.0% 41.7%
empresariales
9  Salud y bienestar social 40.0% 60.0% 40.0% 60.0% 0.0%
10  Servicios personales y variedad 100% 100% 50.0% 50.0% 50.0%
de actividades
11  Suministro de luz, agua, gasy 83.3% 88.9% 36.1% 72.2% 36.1%
combustibles
12 Transporte y telecomunicaciones 85.7% 78.6% 35.7% 64.3% 21.4%
Adopcién global por criterio 77.6% 89.5% 41.2% 71.1% 41.2%

En la tabla 5 se describe la adopciéon de los criterios de estudio, se observa que el grado de indepen-
dencia con el que se desarrolla la actividad de auditoria interna en las empresas estudiadas alcanza en
promedio el 64.1%.

Ahora bien, el sector econémico de comercio al por mayor y al por menor, posee el grado de inde-
pendencia mds elevado, con un 87.1%. En cambio, el sector econémico de salud y bienestar social es el
sector con el menor grado de independencia, 40.0%. Finalmente, a nivel global, 44 (19.3%) de las 228
sociedades cumplen con todos los criterios de independencia.
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Tabla 5
Estadisticos descriptivos del factor de independencia.

Media Mediana Moda Sector Desviacion Varianza Minimo Maximo

N° Sector econémico . .
bimodal estindar

1  Comercio al por mayor  87.1% 100% 100% - 23.0% 5.3% 20.0% 100%
y al por menor
Construcciéon 62.0% 70.0% 100% 20.0% 34.6% 12.0% 20.0% 100%
Deportes, 45.5% 40.0%  40.0% - 22.1% 4.9% 20.0% 80.0%
esparcimiento,
desarrollo y recreacién

4  Elaboracién y comercio  78.9% 80.0% 80.0% - 18.2% 3.3% 40.0% 100%
de alimentos

5 Elaboracién y comercio  77.5% 80.0% 80.0% - 21.8% 4.7% 40.0% 100%
de productos y/o
magquinaria

6  Extractivo 74.0% 80.0%  80.0% - 28.4% 8.0% 0.0% 100%

7  Financiero 59.5% 60.0% 80.0% - 28.1% 7.9% 0.0% 100%
Inmobiliarias, 56.7% 60.0%  80.0%  40.0% 35.0% 12.2% 0.0% 100%
alquiler y servicios
empresariales

9 Salud y bienestar social ~ 40.0% 40.0% 60.0%  40.0% 24.5% 6.0% 0.0% 60.0%

10 Servicios personales 70.0% 70.0% - - 42.4% 18.0% 40.0% 100%
y variedad de
actividades

11 Suministro de 63.3% 60.0%  80.0% - 24.6% 6.1% 20.0% 100%
luz, agua, gas 'y
combustibles

12 Transportey 57.1% 60.0%  80.0% - 24.6% 6.1% 20.0% 80.0%
telecomunicaciones

Factor de Independencia  64.1%  80.0%  80.0% - 27.9% 7.8% 0.0% 100%

Analisis de correlaciones

Los coeficientes obtenidos fueron analizados aplicando la prueba t-Student, considerando los resul-
tados como concluyentes para cualquier pardmetro con un 0<0.05 (Anderson et al., 2008). En primera
instancia, se observa en tabla 6 correlaciones dispares. A modo de ejemplo, la variable “Linea Reporte”
presenta tres correlaciones positivas y significativas con los otros criterios de independencia. Los ejes
“Linea de Reporte” y “Composicién del comité”, como también “Linea de Reporte” y “Frecuencia de
reuniones” poseen una correlacién baja, con un r = 0.236** y r = 0.300*** respectivamente, mientras que
el eje “Linea de reporte” y “Aprobacién del plan de auditoria interna” presenta una correlacién mode-
rada con un r = 0.516"**.

En segunda instancia, se observa que el criterio “Inexistencia de una dualidad de funciones” no
presenta correlaciones significativas con las otras variables del estudio, bajo un 0<0.05 (Anderson et al.,
2008). En tercera instancia, la variable “Composicién del Comité” con los ejes “Aprobacién del plan de
auditorfa interna” con un r = 0.417*** y “Frecuencia de las reuniones” con un r = 0.222*** presenta corre-
laciones positivas de relacién moderada y baja respectivamente. Por tltimo, se observa una correlacién
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positiva y significativa en el eje “Aprobacién del plan de auditorfa interna” y “Frecuencia de reuniones”
con un con un r = 0.515*** la cual es considerada como una relacién moderada.

Tabla 6
Andlisis de correlaciones bivariadas.

o Linea Inexistenciade Composicion Aprobaciéon Frecuencia
Criterios . ez .
n =228 de una dualidad del comité del plan de de reuniones
reporte  de funciones auditoria interna

Linea de reporte Correlacién 1

de Pearson
Inexistencia de  Correlacion 0.090 1
una dualidad de de Pearson
funciones
Composicion Correlaciéon  0.236™ 0.084 1
del comité de Pearson
Aprobacién Correlacion ~ 0.516™ 0.002 0417 1
del plan de de Pearson
auditoria
interna
Frecuencia de Correlaciéon ~ 0.300™ -0.032 0.222™ 0.515™ 1
reuniones de Pearson

Nota: Las correlaciones bivariadas son significativas en los niveles 0.01 (***); 0.05 (**); y, 0.1(*). Adicionalmente, la intensidad de
la relacion se clasifica en un rango de nula r = 0.000, muy baja entre 0.001 y 0.200, baja entre 0.201 y 0.400, moderada entre 0.401 y
0.600, alta entre 0.601 y 0.800, muy alta entre 0.801 y 0.999, y perfecta r = 1.000.

Adicionalmente, en figura 1 se presenta un drbol de correlaciones, el cual permite identificar visual-
mente como se relacionan cada una de las variables de estudio y cudles son las mds importantes dentro
del andlisis. Al respecto, se observa que la variable “Aprobacion del plan de auditoria interna” es el que
concentra las asociaciones mads fuertes entre las variables, siendo todas de carécter positivo y clasifican-
dose como moderadas. En este sentido, la “Aprobacién del plan de auditoria interna” en los ejes “Fre-
cuencia de las reuniones”, “Linea de reporte” y “Composicién del Comité” presenta correlaciones de r =
0.516™, r =0.417""y r = 0.515™" las cuales convierten a la variable “Aprobacién de plan de auditoria” en
la variable mds importante al considerar el factor de independencia en la auditorfa interna.

Finalmente, los resultados conseguidos a partir de las correlaciones generadas entre la “Inexistencia
de una dualidad de funciones” con respecto a los demds criterios no son concluyentes, debido a que
0>0.05, lo cual es evidencia suficiente para establecer la ausencia de significancia estadistica.
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Figura 1
Arbol de correlaciones de los criterios de independencia de auditoria interna.

0,222" -0,032

0,236™

0,002

Factor de Independencia: 64,1%

Nota. La figura muestra las correlaciones obtenidas entre los criterios de independencia de auditorfa interna evaluados, déonde, A:
Linea de reporte; B: Inexistencia de una dualidad de funciones; C: Composicion del comité; D: Aprobacién del plan de auditoria
interna; y, E: Frecuencia de reuniones. Adicionalmente, la intensidad de la relacién se clasifica en un rango de nula r = 0.000, muy
baja entre 0.001 y 0.200, baja entre 0.201 y 0.400, moderada entre 0.401 y 0.600, alta entre 0.601 y 0.800, muy alta entre 0.801 y 0.999,
y perfecta r = 1.000.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Es posible afirmar que, el grado de independencia de la actividad de auditorfa interna en las socie-
dades anénimas abiertas chilenas, corresponde a un 64.1%. Adicionalmente, un 19.3% de las sociedades
cumplen con todos los criterios evaluados. Los resultados son relevantes, pues Singh et al. (2021) han
corroborado que una auditoria interna independiente, objetiva, e igualmente, competente, conduce a
la calidad de la funcién de auditoria interna. Ismael y Kamel (2021), determinaron que la calidad de la
auditorfa interna reduce las précticas de gestién de beneficios provenientes del comportamiento opor-
tunista de la direccién. No obstante, sefialan que la competencia de la auditoria interna, en comparacién
con su independencia, incide significativamente en la disminucién de malas practicas.

Se observa que en el 77.6% de las sociedades, la unidad de auditoria interna reporta directamente
al gobierno corporativo. Esto es coherente con lo expresado por Abdullah et al. (2018) analizando em-
presas de la bolsa de Malasia, identificé que el 91% de ellas, los jefes de auditorfa interna reportaban
directamente al comité de auditoria. Esto contrasta con los resultados obtenidos por Rabéczki (2018),
quien sefiala que el 32.7% de las empresas hingaras, que cotizaban en la bolsa, la unidad de auditoria
interna dependia del comité de auditoria y, administrativamente de la direccién.
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La posicién de auditoria interna en la organizacién es relevante. Alzeban (2020a) sefialé que reportar
de forma directa al comité de auditoria deriva una influencia positiva y significativa sobre la calidad de
la informacién financiera. Ademds, indica que cuando la unidad depende de la direccién, la calidad de
la informacién financiera se ve impactada negativamente.

Existe un grupo de sociedades (6.6%) en las que se ha identificado una incoherencia entre la linea de
reporte declarada y lo reportado en sus memorias anuales, ya que no se asemeja a lo informado en las
respuestas de la Norma de Cardcter General N°385. Esto pudiese revelar la falta de compromiso de las
empresas en su actuar con debida responsabilidad y transparencia, pese a ser cualidades cada vez mds
valoradas por los inversionistas (Moraga & Ropero, 2018; Arenas et al., 2019).

Existe un bajo nivel de adopcién (41.2%) de los criterios relacionados a la frecuencia de las reuniones
con autoridades apropiadas de la organizacién, asf como también, a la composicién del comité respon-
sable de la unidad de auditoria interna. En este sentido Gebrayel et al. (2018), expresaron que el 56.8%
de las compaiiias, se generaron reuniones con la periodicidad recomendada entre un comité de audi-
torfa efectivo y la funcién de auditorfa interna. Mientras, el 90.6%, de los comités de auditoria estaban
formados por una mayoria de miembros independientes.

Por su parte, Tusek (2015) manifest6 que una calidad superior en la comunicacién e interaccién entre
auditorfa interna con el comité de auditorfa estimula la cooperacién conjunta, lo aumenta la eficiencia
operativa de la actividad. Al respecto, Alzeban (2020b) ha concluido que la relacién entre auditoria in-
terna con el rendimiento organizacional se encuentra mediada por la experiencia e independencia del
comité de auditoria.

Las correlaciones mads fuertes respecto a las variables de estudio se producen a partir de la aproba-
ci6én del plan de auditoria interna. Esto, es respaldado por Abdullah et al. (2018), pues han determinado
que las revisiones especificas de los comités de auditoria sobre las actividades de auditoria interna
afectan tanto al desempefio general de la funcién, como a la calidad de las distintas fases, en especial, a
la planificacién de la auditorfa.

Por ultimo, el criterio que evaltia la inexistencia de una dualidad de funciones presenta una situaciéon
particular. Si bien es el criterio con el grado de adopcién mads elevado, también es el que presenta la re-
lacién de menor intensidad con el factor de independencia. Al respecto, Zeng et al. (2021) sefialan que
la capacidad de supervision del ejecutivo de auditoria interna frena el fraude empresarial, a través de la
mejora del control interno de la compafifa, sin embargo, si el auditor interno posee a su vez el cargo de
presidente del 6rgano encargado de supervisar la actividad, se anula el efecto de supresién del fraude
empresarial.

Conclusiones

Los resultados del estudio contribuyen al logro del objetivo propuesto. Se determiné que el grado de
independencia con el que se desempefia la actividad de auditoria interna, en las sociedades del mercado
de valores chileno, en el periodo 2020, tiene un nivel moderado (64.1%).

Con el andlisis aplicado a las 228 sociedades, se permite determinar el grado de independencia, como
también el factor de independencia mds importante, el cual corresponde a la “Aprobacién del plan de
auditorfa interna”. Esto implica que, una “Linea de reporte” apropiada, la “Inexistencia de una dua-
lidad de funciones”, una adecuada “Composicién del comité” responsable de la unidad de auditoria
interna, la “Aprobacién del plan de auditorfa interna” por una autoridad competente y, la “Frecuencia
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recomendada de las reuniones”, permitirfan determinar que la unidad de auditoria interna es indepen-
diente en el ejercicio de sus funciones.

El estudio identificé un conjunto de criterios que permiten evaluar el grado de autonomia de la
funcién de auditorfa interna en las sociedades anénimas abiertas, los cuales pueden salvaguardar la
fiabilidad de la informacién suministrada por la unidad al gobierno corporativo. Lo anterior, propiciaria
efectos positivos para la empresa, tanto en su dmbito reputacional como financiero, dado que la adop-
cién de estas prdcticas fomentarfa la independencia de la actividad.
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