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RESUMEN

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una convocatoria mundial para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar para el 2030 prosperidad con el
aporte de los gobiernos, la sociedad y las empresas. En el Perti las empresas participan
de esta iniciativa informando de su desempefio en sus reportes integrados y de soste-
nibilidad influenciada por las politicas de gobernanza orientadas a la sostenibilidad.

Esta investigacion tiene como objetivo analizar el nivel de divulgacién de contri-
buciones a los ODS y analizar sus factores mediante un andlisis de contenido en los
reportes de sostenibilidad e integrados del afio 2021 de empresas peruanas cotizadas.

El enfoque de la investigacién es cuantitativo con alcanza explicativo, para esto
se realiza un andlisis de regresién lineal multiple de factores como la presencia de un
comité de sostenibilidad, sector empresarial y la naturaleza transnacional de las em-
presas que influyen en el nivel de divulgacién de ODS, considerando como variables
de control el tamario, endeudamiento y la rentabilidad.

Los resultados sefialan que los ODS con mayor incidencia de divulgacién son el
ODS 4 de educacién de calidad, ODS 8 de trabajo decente, ODS 9 de industria e inno-
vacién, ODS 12 de produccién y consumo responsable y el ODS 13 de accién por el
clima. Resultan factores determinantes y positivos del nivel de informacién de ODS la
presencia de un comité de sostenibilidad y la naturaleza transnacional; por otro lado,
la variable de control de endeudamiento de las empresas presenta una incidencia sig-
nificativa.
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ABSTRACT

The Sustainable Development Goals (SDGs) are a global initiative aimed at ending
poverty, protecting the planet, and ensuring prosperity by 2030 through the collabora-
tion of governments, societies, and businesses. In Peru, companies participate in this
initiative by reporting on their performance in integrated and sustainability reports
influenced by governance policies geared toward sustainability.

This study uses a content analysis of the 2021 sustainability and integrated reports
of listed Peruvian companies to analyze the level of disclosure of contributions to the
SDGs and the factors influencing it.

The research approach is quantitative with explanatory scope. A multiple linear
regression analysis was performed on factors such as the presence of a sustainability
committee, business sector, and transnational nature of companies, which influence
the level of SDG disclosure. Size, indebtedness, and profitability were considered con-
trol variables.

The results indicate that the SDGs with the highest incidence of disclosure are SDG
4 on quality education, SDG 8 on decent work, SDG 9 on industry and innovation,
SDG 12 on responsible production and consumption, and SDG 13 on climate action.
The presence of a sustainability committee and transnational nature are positive and
determining factors in the level of SDG disclosure. Conversely, corporate indebtedness
has a significant impact.

Keywords: Sustainability Performance, Sustainability Reporting, Sustainable Devel-
opment Goals, Peru.

INTRODUCCION

En el 2015 se propusieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y han tenido una am-
plia difusién por la ONU, gobiernos y asociaciones no gubernamentales que han tenido una
influencia en el desarrollo de los objetivos, desempefio y comunicacién de sostenibilidad de las
empresas (Martinez-Falcé et al., 2023; Pizzi et al., 2020). En el Perti los ODS, presentan una brecha
importante en la implementacién de objetivos y metas por las organizaciones. Por el afio 2022,
Perti se encuentra en el puesto 65 en el ranking de progreso de aplicacién de ODS de 193 miem-
bros de la ONU, con mayores logros en la ODS 4 de Educacion de calidad, ODS 8 de Trabajo
decente, ODS 12 de Produccién y consumos responsables y ODS 13 Accién por el Clima (Sachs
et al., 2023).

Aunque los estudios sobre divulgacién de ODS sefialan que actualmente es una préctica im-
portante de contribucién al desarrollo sostenible sobre todo en empresas de paises desarrollados
con criterios de gobernanza e influencia institucional orientados a la sostenibilidad, pero que
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requieren de una normativa que promueva estdndares globales para su divulgacién (Bebbington
& Unerman, 2018; Donner et al., 2023; Hamad et al., 2023; Helfaya & Bui, 2022). Existe un esfuer-
zo institucional para promover el reporte de contribuciones a las ODS, que comprende distintas
propuestas por entidades como las de Global Reporting Initiative (GRI) y Naciones Unidas (UN) de
gufas de articulacién de la gestién e informacién y la contribucién al desarrollo sostenible en las
empresas como el SDG Compass (GRI et al., 2015; GRI & UNGC, 2022).

La informacién de contribuciones a los ODS y sostenibilidad dirigida a los grupos de inte-
rés de empresas latinoamericanas no es una practica difundida, por una falta de experiencia en
gestion e informacién de sostenibilidad como parte de los objetivos estratégicos y ausencia de
influencia institucional de contribuciones en temas de salud, desarrollo comunitario, igualdad
de oportunidades, iniciativas de lucha contra la pobreza y corrupcién y el cuidado del medioam-
biente y la biodiversidad, que requieren de un mayor apoyo de entidades publicas (Aubert &
Venegas, 2022; Daniel-Vasconcelos et al., 2022; Herndndez-Pajares, 2023; Morales-Parada et al.,
2024; Pinheiro et al., 2023; Reis et al., 2020).

Antecedentes tedricos

Las investigaciones sobre informacién de contribuciones a los ODS consideran clave su incor-
poracién en la estrategia y objetivos de sostenibilidad como sefiala la Guia ODS Compass promo-
vida por el GRI y las Naciones Unidas (GRI et al., 2015; Garcia-Sdnchez et al., 2020; Szennay et
al., 2019). Las empresas muestran la necesidad de transparencia en las contribuciones a los ODS,
por lo que deben enfrentar distintas metodologfas para divulgar el complejo sistema de los 17
objetivos principales, metas e indicadores. Los estudios y desarrollo de marcos tedricos sobre
divulgacién de ODS han propuesto el uso de guias propuestas por la ONU y la GRI para abordar
las investigaciones de divulgacién de los ODS (Calabrese et al., 2021; Hummel & Szekely, 2022;
Ordonez-Ponce & Khare, 2021).

Investigaciones en paises en via de desarrollo también han presentado aportes sobre divul-
gacion de ODS, sobre su implementacién y reporte por las empresas, estos encuentran una falta
de desarrollo de incorporacién de los ODS en la estrategia y gestién de las empresas resultando
formas de legitimacién de determinadas industrias con mds impacto ambiental y social ante sus
grupos de interés. Las divulgaciones referidas a los ODS se relacionan con desempefios labo-
rales y de industria, pero no se encuentran muy desarrolladas en objetivos como reduccién del
hambre, educacion de calidad, igualdad de género, accién por el clima que requieren una mayor
divulgacién (Bose & Khan, 2022; Erin & Bamigboye, 2021, Gunawan et al., 2020; Helfaya & Bui,
2022, Silva, 2021).

Estudios de empresas latinoamericanas, también sefialan una gestién e informacién sobre
los ODS como parte de reporte de sostenibilidad de acuerdo a estdndares internacionales sobre
aspectos de gestion ambiental, social y laboral. Esta informacién comprende en mayor medida
compromisos y relacién con grupos de interés y objetivos operacionales y estratégicos hacia la
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sostenibilidad (Borges et al., 2022; Gambetta et al., 2021; Pineda-Escobar, 2019; Reis, 2020).

Factores de divulgacién de contribuciones a los ODS

Uno de los principales aspectos que influyen en la gestién e informacién de sostenibilidad
relacionados con los ODS son las politicas de gobierno corporativo relacionados con el directorio
que definen las estrategias de desempefio e informacién de sostenibilidad, una de ellas es la cons-
titucién de comités relacionados con la gestién ambiental y social y de reporte de sostenibilidad
(Al Lawati & Alshabibi, 2023; Gutiérrez-Ponce & Wibowo, 2023; Hamad et al., 2023; Sekarlangit
& Wardhani, 2021)

Las actividades con mayor impacto ambiental y social como industria y explotacién de re-
cursos naturales de minerfa y petréleo, que resultan mads sensibles a las presiones de los grupos
de interés y que buscan legitimarse con dichos stakeholders, estas empresas presentan un mejor
nivel de informacién de ODS en sus reportes enfocados a desempefios ambientales y sociales
relacionados con medioambiente, trabajadores y comunidad (Borges et al. 2022; Galeazzo et al.,
2023; Gunawan et al., 2020; Ivic et al., 2021, Morales-Parada et al., 2024; Silva, 2021; Wozniak et
al., 2022).

La naturaleza transnacional de los accionistas de las empresas son un determinante en el
desempefio y mayor nivel de informacién de sostenibilidad y ODS en las empresas, es decir
la influencia institucional del grupo transnacional al que pertenece las empresas y de politicas
corporativas y cumplimientos de estdndares internacionales influye positivamente en el nivel de
reporte (DasGupta et al., 2022; Donner et al., 2023; Pizzi et al., 2020; Sekarlangit & Wardhani, 2021;
Wahyuningrum et al., 2022).

Investigaciones cuantitativas sobre andlisis de determinantes de informacién de sostenibili-
dad como variables de control consideran distintos factores corporativos en el nivel de informa-
cién de ODS, encontrando que el tamafio de las empresas, que disponen de mayores recursos
para inversiones ambientales y sociales, buscan reducir los costos de agencia en la informacién
con sus inversionistas y acreedores considerando la materialidad financiera y de sostenibilidad
(Bose et al., 2024; Garcia-Sanchez et al., 2022; Al Lawati & Alshabibi, 2023; Gutiérrez-Ponce &
Wibowo, 2023; Pizzi et al., 2021).

A su vez, los estudios de la relacién entre rentabilidad y nivel de divulgacién de ODS no son
concluyentes, por un lado, se encuentra que la rentabilidad, es decir una sostenibilidad econé-
mica de las empresas, incide positivamente es su desempefio y nivel de divulgacién de ODS (Al
Lawati & Alshabibi, 2023; Arena et al., 2021); por otro lado, en otros estudios no encuentran una
influencia positiva ni significativa de la rentabilidad en el nivel de informacién (Garcia-Sanchez
et al., 2022; Rosati & Faria, 2019; Pizzi et al., 2021; Sekarlangit & Wardhani, 2021). Finalmente, el
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nivel de endeudamiento de las empresas también tiene incidencia sobre el nivel de divulgacién
de sostenibilidad y ODS, a un mayor nivel de endeudamiento, se presenta una mayor divulga-
cién para reducir los costos de agencia (Bose et al., 2024; Hummel & Szekely, 2022).

Luego de la revisiéon de antecedentes sobre desempefio y divulgaciéon de ODS se plantea las
siguientes hipétesis:

H1: La presencia de comités de sostenibilidad de los directorios influye positivamente en el nivel
de informacién de ODS.

H2: El tipo de sector de acuerdo a su grado de impacto de sostenibilidad influye positivamente
en el nivel de informacién de ODS.

H3: La naturaleza transnacional de las empresas influye positivamente en el nivel de informacién
de ODS.

METODOLOGIA, MATERIALES Y METODOS

En la presente investigacion se realizé un estudio cuantitativo, de alcance explicativo, para
analizar los factores de informacién de ODS como la presencia de comité de sostenibilidad, tipo
de sector empresarial, naturaleza transnacional sobre el nivel de informacién de ODS, conside-
rando las variables de control de tamario y rentabilidad y endeudamiento de las empresas. El ni-
vel de informacién de ODS se realiz6 mediante un andlisis de contenidos de reportes integrados
y de sostenibilidad de empresas peruanas cotizadas para el periodo 2021. Para el andlisis de de-
terminantes se realizé una regresién lineal multiple de minimos cuadrados ordinarios, mediante
la aplicacién del software SPSS 29.

La muestra del estudio consideré la poblacién de todas las entidades cotizadas en la Bolsa de
Valores de Lima, para el afio 2021 de 216 empresas, que presentaran reportes de sostenibilidad
o integrados. Se realiz6 un muestreo no probabilistico de aquellas que presentaran reporte de
sostenibilidad o integrado con informacién de desempefio de sostenibilidad que considere las
contribuciones a los ODS. De dichas empresas, sesenta presentaron informacién de ODS, que fue
la muestra final. Las empresas de la muestra seleccionada se describen en la Tabla 1 de acuerdo a
su actividad empresarial.



CAPIC Review, Journal Of Accounting, Auditing And Business Management
DOIL https:/ / doi.org/10.35928/ cr.vol23.2025.239

Tabla 1

ISSN 0718-4662 Version en linea
Articulo/Article

Muestra de empresas cotizadas con reporte de contribuciones de ODS

Sector Nimero de Porcentaje
empresas Jo
Comercial 4 6.7
Financiero 23 38.3
Industrial 12 20,0
Mineria 6 10.0
Servicios 15 25,0
Total 60 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Descripcion de Variables

Se tiene como variable dependiente el nivel de divulgacién de los ODS, en los reportes de

sostenibilidad de la muestra estudiada, medida por el nivel de incidencia sobre informacién di-

vulgada sobre los 17 ODS, con valor 1 si presenta informacién y 0 si no presenta, se consideré no

medir la calidad por una falta de uniformidad de la informacién. Para el andlisis explicativo se

consideré el promedio de incidencias de informacién en los 17 objetivos. Las variables indepen-

dientes y de control se describen en la Tabla 2.

Tabla 2

Descripcion de variables independientes

Variable Independientes

Descripcion

Estudios relacionados

Comité de Sostenibilidad

Variable dicotémica que mide con
valor 1 a las empresas que pre-
sentan comité de sostenibilidad y
con 0 para las que no presentan.

Gutiérrez-Ponce & Wibowo,
2023; Hamad et al., 2023

Sector empresarial (Sec-
tor)

Variable dicotémica que las em-
presas clasifica en dos sectores
uno sensible de sostenibilidad
con valor 1y no sensibles con val-
or 0.

Hummel & Szekely (2022), Piz-
zi et al. (2020), Wahyuningrum
et al. (2022).

Naturaleza Transnacional
(NT)

Variable dicotémica que mide
con valor 1 sila empresa presenta
accionistas o directores extranje-
ros y con valor 0 si no.

DasGupta et al. (2022), Sekar-
langit & Wardhani, (2021), Wa-
hyuningrum et al., (2022).
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Variables de control

Tamafio (Ln Activos)

Tamafio de las empresas medida
por el logaritmo natural del valor
de los activos para el afio 2020

Fonseca & Carvalho (2019), Pi-
zzi et al. (2021), Rosati & Faria
(2019).

Rentabilidad

Rentabilidad de las empresas me-
dido por el ROA (rentabilidad so-
bre activos) por el afio 2020.

Garcia-Sédnchez et al. (2021);
Sekarlangit & Wardhani, (2021),
Wahyuningrum et al., (2022).

Endeudamiento

Nivel de endeudamiento medi-
do por pasivo entre total activos

Bose et al. (2024), Wahyunin-
grum et al.,, (2022), Hummel &

para el afio 2020 Szekely (2022).

Fuente: Elaboracién propia

Para el andlisis de factores se realizé una regresion lineal multiple de Minimos cuadrados
ordinarios (OLS) del nivel explicativo de las variables independientes de la Tabla 2 sobre el nivel
de informacién de los ODS, de acuerdo al siguiente modelo:

Nivel medio de informacién de reporte ODS i, t = 0 + $1 (Comité de Sostenibilidad_i, t) + 2 (Sec-
tor empresarial_i, t) + 33 (Naturaleza transnacional_i, t) + 34 (Tamafio_i, t-1) + 35 (Rentabilidad_i,
t-1) + B6(Endeudamiento_i, t-1)+e

i =empresa, t = 2021

RESULTADOS Y DISCUSION

Respecto al nivel de informacién de contribuciones a los ODS para las empresas estudiadas, la
Figura 1 muestra que el mayor nivel de informacién, con una media mayor a 0.6, correspondieron
al ODS 4 de educacién de calidad, el ODS 8 de trabajo decente, que corresponden en los mayores
casos al desempefio de sostenibilidad con trabajadores y de educacién con dichos empleados y
sociedad, el ODS 9 de industria e innovacién, y el ODS 13 de accién por el clima que comprenden
el desempefio medioambiental de las empresas para disminuir el efecto por el cambio climético
asi como las actividades de innovacién sostenible. Destacan en menor medida, los ODS 2 de erra-
dicar el hambre y los ODS 14 y 15 de cuidado de vida submarina, bosques y diversidad biolégica,
que corresponden a un mayor enfoque de sostenibilidad y no financiero.

Estudios encuentran resultados similares a los sefialados, donde la informacién estd més
orientada a los ODS relacionados con la actividad empresarial, es decir, sobre trabajo decente,
industria y productos responsables y de impactos ambientales, pero quedan otros objetivos por
desarrollar en su gestién e informacién, sobre temas sociales como educacién e igualdad, y am-
bientales sobre biodiversidad (Bose & Khan, 2022; Erin & Bamigboye, 2021, Gunawan et al., 2020;
Helfaya & Bui, 2022; Sachs et al., 2023).
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Figura 1
Nivel de informacion de ODS

Media de informacion
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Fuente: Elaboracién propia.

Para el andlisis de regresién, presentamos los estadisticos descriptivos de las variables estu-
diadas en la Tabla 3. Cabe destacar que la media de presentacién de informacién sobre los ODS
es de 48% que representa un nivel medio. Por otro lado, solo un 45% de las empresas presenta un
comité de sostenibilidad, 48% pertenecen a sectores sensibles y 42% pertenecen a grupos transna-
cionales. El nivel de rentabilidad de las empresas solo alcanza una media de 0.041 y de endeuda-
miento de 0.561 medio alto.

Tabla 3
Estadisticos descriptivos

Minimo Miéximo Media Desv. estandar
Comité Sostenibilidad 0.000 1.000 0.450 0.502
Tipo Sector 0.000 1.000 0.483 0.504
Naturaleza Internacional 0.000 1.000 0.417 0.497
ROA 2020 -0.085 0.372 0.041 0.079
Endeudamiento2020 0.004 0.946 0.561 0.265
Ln activos2020 9.580 17.999 13.907 1.780
fndice de informacién ODS 0.176 1.000 0.481 0.198

Fuente: Elaboracién propia.
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Para analizar la multicolinealidad de las variables del andlisis de regresién la Tabla 4 muestra
que no se presenta correlacion significativa entre las variables, ni coeficientes mayores a 0.8.

Tabla 4
Correlacion de variables

Comité Tipo Naturaleza ~ROA  Endeudamiento  Lnactivos
Sostenibilidad ~ Sector  Internacional 2020 2020 2020
Comité Sostenibilidad 1
Tipo Sector 0.466 1
Naturaleza Internacional -0.017  0.062 1
ROA 2020 0.129  0.157 -0.282 1
Endeudamiento 2020 -0.415 -0.459 0.124  -0.500 1
Ln activos 2020 -0.037  -0.135 0.008 -0.332 0.512 1

Fuente: Elaboracién propia.

El modelo de regresién presenté como estadisticos un R cuadrado ajustado 0.214, un F de 3.67
y una significancia de la prueba de Anova de p<0.004 que dan validez al modelo explicativo.

La Tabla 5 muestra los resultados de la regresion lineal. Analizando la influencia de la pre-
sencia de un comité de sostenibilidad en el nivel de informacién de sostenibilidad, aceptamos la
primera hipétesis de que resulta un factor significativo y positivo con un nivel de significatividad
de p=0.07<0.10. Es decir, las politicas de gobierno corporativo de considerar un comité de soste-
nibilidad por el directorio influyen en que las empresas implementes politicas de sostenibilidad y
revelen una mayor informacién en las empresas a accionistas y otros grupos de interés (Al Lawati
& Alshabibi, 2023; Gutiérrez-Ponce & Wibowo, 2023; Hamad et al., 2023).

El tipo de sector empresarial no resulta un factor determinante en el nivel de informacién, por
lo que rechazamos la segunda hipétesis con un p=0.528>0.05. Esto significa que tanto, empresas
de sectores sensibles a la sostenibilidad y sin impacto significativo presentan importantes niveles
de informacién de ODS, empresas industriales y de minerfa por sus impactos de sostenibilidad,
presentan un mayor nivel de divulgacién de ODS sobre desempefio laborales, accién por el clima,
cuidado de energia y agua, y produccion responsable (Hummel & Szekely, 2022; Wahyuningrum
et al., 2022).

Sin embargo, sectores como el comercial, servicios y financieros también hacen importantes
divulgaciones sobre contribuciones a la educacién de calidad, igualdad, reduccién de desigual-
dades, trabajo decente e innovacién.
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Tabla 5
Resultados de regresion

Coeficientes Coeficientes
no estandarizados estandarizados
B Desv. Error Beta t Sig.
(Constante) 0.374 0.201 1.858 0.069
Comité Sostenibilidad 0.100 0.054 0.253 1.850 0.070*
Tipo Sector -0.035 0.055 -0.088 -0.635 0.528
Naturaleza Internacional 0.134 0.048 0.336 2.773 0.008**
ROA 2020 -0.370 0.348 -0.147 -1.063 0.293
Endeudamiento 2020 -0.305 0.129 -0.408 -2.361 0.022**
Ln activos 2020 0.015 0.015 0.136 0.979 0.332

** Niveles de significatividad de p<0.05, * Nivel de significatividad de p<0.10

Finalmente, respecto a la influencia de la naturaleza transnacional de las empresas, se acepta
la tercera hipétesis con un p=0.008<0.05. Es decir, empresas con capitales extranjeros y pertene-
ciente a grupos multinacionales, presentan un mayor nivel de divulgacién de ODS. Se confirma
una importante influencia institucional por parte de los grupos empresariales extranjeros en las
politicas de sostenibilidad relacionadas con el desempefio e informacién de ODS y la aplicacién
de estdndares internacionales de sostenibilidad, estos resultados estdn de acuerdo con los estu-
dios de DasGupta et al., (2022), Donner et al. (2023), Sekarlangit & Wardhani, (2021) y Wahyunin-
grum et al., (2022).

Analizando las variables de control, el tamafio de las empresas y su rentabilidad, no presentan
una influencia significativa dado que presentan p>0.05. Es decir, las empresas indistintamente su
tamafio presentan nivel de informacién de ODS importantes. La mayor informacién de ODS no
solo corresponde a las grandes empresas, que disponen de mayores recursos para el desempefio
de sostenibilidad, sino para empresas de menor dimensién, estos resultados difieren de los obte-
nidos por Rosati & Faria (2019), Fonseca y Carvalho (2019) y Pizzi et al. (2021).

La variable de control que si resulta significativa y negativa es la del nivel de endeudamiento
de las empresas con p=0.022<0.05, considerando la teorfa de agencia, las empresas que presentan
un menor nivel de endeudamiento, pueden presentar un mayor nivel de informacién de soste-
nibilidad y ayudar a una mejor evaluacién de riesgos de inversién y financiamiento para inver-
sionistas y acreedores, asi mismo, las empresas con mayor endeudamiento pueden orientar su
transparencia a informacién financiera (Al Lawati & Alshabibi, 2023; Gutiérrez-Ponce & Wibowo,
2023; Hamad et al., 2023).

10
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CONCLUSIONES

Este trabajo de investigacién analizé la influencia de los factores del nivel de informacién
de ODS mediante un andlisis de contenido de su informacién de sostenibilidad de empresas
peruanas cotizadas, los resultados sefialan un nivel medio de informacién de sostenibilidad y
contribuciones a las ODS, siendo todavia su divulgacién un reto para las empresas peruanas
que requieren de una mayor integracion de estrategias y objetivos de sostenibilidad en la gestién
y de su consideracién en las politicas de gobierno corporativo (Gutiérrez-Ponce & Wibowo, 2023;
Martinez-Falco et al., 2023; Pizzi et al., 2021)

El nivel de informacién de ODS para las empresas estudiadas no presenta una divulgacion
exhaustiva de los objetivos, este reporte voluntario no alcanza un alto nivel de informacién y
no corresponde a la mayoria de empresas cotizadas en el Perd. Las empresas con politicas de
gobierno corporativo, como las de considerar un comité de sostenibilidad, y las que pertenecen
a grupos transnacionales, presentan un mejor desempefio e informacién de ODS, orientados a
objetivos como produccién responsable, cuidado de agua y energfa, desempefio para combatir
el cambio climadtico, generacién de trabajo decente. Sin embargo, falta una mayor contribucién al
desarrollo sostenible en aspectos como promover la igualdad de oportunidades y las iniciativas
de lucha contra la pobreza y hambre, uso de energia renovables, cuidado de la biodiversidad y
las medidas anticorrupcién (Daniel-Vasconcelos et al., 2022; Hamad et al., 2023; Pineda-Escobar,
2019). Cabe destacar que la influencia institucional de grupos transnacionales presenta una mejor
divulgacién de sostenibilidad por influencia de politicas y practicas desarrolladas a nivel interna-
cional (DasGupta et al., 2022; Pizzi et al., 2020).

Queda pendiente una agenda de desarrollo de practicas e informacién de sostenibilidad de
las empresas, con un enfoque de doble materialidad, que permita una mejor evaluacién de riesgo
y oportunidades de sostenibilidad por los accionistas, pero también de informacién que rinda
cuenta a otros stakeholders con el fin de satisfacer sus intereses en la empresa. Se necesita de una
mayor influencia institucional de entidades gubernamentales, universidades, asociaciones em-
presariales y organizaciones civiles que incentiven y difundan las practicas de ODS, orientadas
principales a los grupos de interés y satisfagan las necesidades de la sociedad peruana en com-
batir la pobreza y corrupcion, mejorar la salud y educacién, trabajo decente e igualdad, y en des-
empefio ambiental en temas de impacto responsable en uso de energfa, agua, y ecosistemas (Beck
& Ferasso, 2022; Hernédndez-Pajares, 2023).

Las implicancias del estudio sefialan mayores estudios cuantitativos de mayores empresas
y mercados de valores en Latinoamérica para fines comparativos y cualitativos de calidad de la
informacién de sostenibilidad y de las experiencias de gestion e informacién de practicas de sos-
tenibilidad de acuerdo con los ODS y otros estdndares en el Perti y Latinoamérica.
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