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RESUMEN

La problematica socio ambiental impulsa la necesidad de implementar una Responsabilidad
Social Empresaria (RSE) siendo los grupos de interés los que exigen medidas en este sentido. En
respuesta, las empresas intentan un cambio hacia el desarrollo sostenible y se preocupan por co-
municarlo. Asi es como la sostenibilidad participa en la agenda empresarial, incluso en decisiones
estratégicas con el objeto de informar y medir las acciones en alguna de las dimensiones de la RSE. El
Pacto Global pretende ayudarlas a acelerar el trabajo y a obtener resultados alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), que considera prioritarios, proponiendo la participacién en Progra-
mas de Aceleracién, como el Sustainable Development Goals Ambition (SDG), al cual adhieren once
empresas argentinas.

De estas organizaciones se analizan sus reportes, participacién en Grupos de Trabajo, temdticas
y se trata de identificar y asociar a los ODS, que mencionan, con las dimensiones de la RSE y con los
ejes del Pacto Global. Consecuentemente el objetivo del trabajo consiste en dar visibilidad al compro-
miso que, este grupo de empresas argentinas, asume frente a los ODS.

El andlisis exploratorio identifica la morfologia de la contribucién a los ODS que, voluntariamen-
te, comunican las empresas argentinas identificadas.

Los resultados son claros en cuanto a identificar los ODS y las temadticas que priorizan, pero son
muy débiles respecto a la manifestacién de acciones y, fundamentalmente, a la medicién. Estos as-
pectos deben ser motivo de discusién para un mejoramiento, tanto de la implementacién como de
la divulgacién y medicién de resultados, asi como de generar sinergias para ampliar la poblacién
interviniente del Track Cono Sur.
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ABSTRACT

The socio-environmental problem drives the need to implement Corporate Social Responsibility
(CSR), with interest groups demanding measures in this regard. In response, companies attempt a
shift towards sustainable development and take care to communicate it. This is how sustainability
participates in the business agenda, even in strategic decisions in order to inform and measure ac-
tions in some of the dimensions of CSR. The Global Compact aims to help them speed up their work
and obtain results aligned with the Sustainable Development Goals (SDGs) that they consider to be a
priority by proposing participation in Acceleration Programs, such as the Sustainable Development
Goals Ambition (SDG) to which eleven Argentine companies adhere.

From these organizations, their reports, participation in Working Groups, themes are analyzed
and an attempt is made to identify and associate the SDGs, which they mention, with the dimensions
of CSR and with the axes of the Global Compact. Consequently, the objective of the work is to give
visibility to the commitment that this group of Argentine companies assumes in relation to the SDGs.

The exploratory analysis identifies the morphology of the contribution to the SDGs that the iden-
tified Argentine companies voluntarily communicate.

The results are clear in terms of identifying the SDGs and the themes that they prioritize, but
they are very weak regarding the manifestation of actions and, fundamentally, measurement. These
aspects should be a reason for discussion for an improvement, both in the implementation and in the
dissemination and measurement of results, as well as to generate synergies to expand the population
involved in the Southern Cone Track.

Keywords: ODS, Argentine network Global Compact, private sector, sustainability.

INTRODUCCION

La problematica socio ambiental que atraviesa la sociedad, en su conjunto, se ha transformado en el
principal impulsor de la Responsabilidad Social Empresaria (RSE) en su evolucién hacia temas asocia-
dos al desarrollo sostenible.

Son los mismos stakeholders, no solamente los consumidores, quienes exigen que las empresas se
posicionen frente a los principales problemas que los afectan actuando en consecuencia. (Ramén Llo-
rens et al, 2021)

Se busca abandonar la sola consideracién desde un enfoque de marketing asumiendo, las empresas,
su rol como agentes activos de desarrollo econémico que, a la vez, resulte viable en un entorno vivible y
equitativo y que configura el desarrollo sostenible. Esto lleva a que, organizaciones de distintos rubros
y mayormente las expuestas por sus impactos sociales y ambientales, demuestren mayor preocupacién
en impulsar y comunicar aspectos relacionados con la sostenibilidad. Entre los sectores a destacar, se
puede mencionar: energia, mineria y financiero (Alonso-Almeida et al., 2015; Herndndez-Pajares, 2018;
Jara-Sarrtia, 2017; Rabasedas et al., 2016; Jara-Sarria, 2022).

La evolucién de la RSE ha supuesto la aparicién de indicadores de sostenibilidad que tienen como
misién valorar el rendimiento econémico, social y ambiental de la empresa con el fin de aportar infor-
macién a los stakeholders. Junto a estos indicadores también se desarrollan estédndares de medicién que
ayudan no solo a identificar oportunidades de mejora sino también, a fortalecer su cultura interna en
materia de desarrollo sostenible (Sdenz et al., 2014).

Como resultado, la sostenibilidad ha pasado a formar una parte esencial en las agendas de las em-
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presas, se han modificado sustancialmente los comportamientos en materia de transparencia y rendi-
cién de cuentas.

Con este enfoque, en el afio 2015, los estados miembros de la Organizacién de las Naciones Unidades
(ONU), en conjunto con ONG's y ciudadanos de todo el mundo, generaron una Agenda 2030 para desa-
rrollar 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que detallan el plan de accién a seguir.

El objetivo es alcanzar, de manera equilibrada, tres dimensiones del desarrollo sostenible: el &mbito
econémico, social y ambiental. Estos objetivos han sido de gran ayuda para poner en la mira, de muchas
empresas, a la RSE (Estanyol, 2020) sin descuidar su incorporacioén en la estrategia comunicacional.

Los ODS no solo identifican dénde debemos estar en 2030, para crear un mundo sostenible, sino que
también describen nuevos mercados y oportunidades para las empresas de todo el mundo, pero ello
exige una transformacién de los sistemas financieros, econémicos y politicos de manera que garanticen
los derechos humanos de todos.

El éxito de esta Agenda consiste en convertir esos objetivos globales en negocios locales y para ello
se requiere de la voluntad politica de todas las partes implicadas.

Los informes publicados por la Red Argentina de Pacto Global, entre otras y que incluyen el afio
2021, revelan que los resultados obtenidos no son los esperados y esto no se puede atribuir solo a la
pandemia de la COVID-19 pues desde antes del 2019 los avances no eran satisfactorios lo que pone en
peligro el objetivo de la Agenda y con ello el futuro de las generaciones venideras.

Tal diagndstico obliga a acelerar el ritmo de cambio impulsando acciones, que evidencien impactos
concretos, lo que requiere el compromiso de lideres mundiales y de empresas a través de sus practicas
sociales, empresariales y politicas para acercarnos al cumplimiento de los ODS.

Con este objetivo el sector privado pretende asumir un rol de liderazgo transformando los modelos
de negocios en economias mds justas e inclusivas y se compromete a contribuir con la sustentabilidad.
Es en este contexto que la RSE evoluciona hacia estrategias empresariales vinculadas con la Agenda
2030 y sus objetivos de desarrollo sostenible (Jung, 2018).

Ademas, el Pacto Global (2021) plantea acelerar y aumentar el impacto colectivo global, priorizando
cinco (5) ODS: Igualdad de género (ODS 5), Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODS 8), Accién
por el Clima (ODS 13), Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (ODS 16) y Alianzas (ODS 17).

En Argentina la Secretaria de la Red implement6, en 2021, su propuesta de valor con programas ace-
leradores e intensificé su articulacién con las Agencias, Fondos y Programas de Naciones Unidas. Entre
ellas se destaca el trabajo con el PNUD, UNOPS, ONU Mujeres, ACNUDH y la Oficina del Coordinador
Residente en Argentina. Concretamente participd, con once (11) empresas en el track Cono Sur junto a
Chile y Paraguay, en el Acelerador SDG Ambition que se trata de un programa global de Naciones Uni-
das que busca empoderar y equipar a las empresas participantes en el desarrollo e implementacién de
estrategias comerciales innovadoras que aumenten significativamente su impacto, positivo, en los ODS.

A través de las Redes Locales del Pacto Mundial, estas empresas participantes evaluaron su desem-
pefio actual, identificaron dreas de riesgo y nuevas oportunidades en pos de lograr los ODS. Para ello
hicieron uso de diez estaindares comunes a todos los sectores.
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Este contexto pone en evidencia que todos los organismos y organizaciones publicas y privadas de-
ben gestionar acciones que aceleren el logro de resultados y mejoren los impactos.

Argentina, con la intervencién en el SDG Ambition, pretende generar un cambio de comportamien-
to en empresas locales a través de incursionar en: Liderazgo, intelectual, Mejores précticas y recursos,
Oportunidades de participacion global y local, Compromiso (generacién/aumento) de los empleados
asf como de las oportunidades de desarrollo profesional, Construccién de redes profesionales pares,
Aceleracion en la integracion de ODS y Principios del Pacto Global en la estrategia empresarial y Divul-
gacién de resultados organizacionales.

En base a lo expuesto este trabajo pretende conocer y dar visibilidad, a través de un anadlisis explo-
ratorio, a la morfologfa o configuracion, de la contribucién a los ODS que, voluntariamente, desarrollan
once (11) empresas argentinas intervinientes en el SDG Ambition a través de la Red Argentina de Pacto
Global.

En consecuencia, el andlisis de la informacién relevada debiera permitir responder algunos interro-
gantes tales como: ;Qué efecto generan, las acciones, a nivel de la RSE?, ;Cudl es el eje que se prioriza
desde cada ODS y desde cada dimensién?, ;Hay relacién entre los Grupos de Trabajo en los que acttian
las organizaciones y las temadticas en las que llevan a cabo acciones?

¢(Puede un ODS responder a distintos ejes y/dimensiones simultdéneamente?, ;Se puede abarcar
varias dimensiones sin afectar los resultados?, ;Los indicadores son tales? ;Miden de manera concreta
las acciones que llevan a cabo?

La estructura del trabajo consiste, en primer lugar, en una introduccién sobre la participacion en los
Grupos de Trabajo y en el Programa SDG Ambition.

Luego se desarrolla un trabajo empirico fundamentado en la informacién que exponen las empresas
argentinas, participantes, respecto a su accionar, las acciones que llevan a cabo, asi como las formas de
medir y fortalecer su compromiso con los ODS. Este andlisis ha de permitir identificar el perfil, o mor-
fologfa, de su contribucién.

Se concluye con la presentacién de resultados, asi como de cuestiones a discutir respecto a los préxi-
mos pasos de la investigacion.
METODOLOGIA, MATERIAL Y METODOS
La metodologia consiste en un proceso descriptivo, reflexivo, cuya finalidad es conocer, a través de
Memorias y Reportes de Sostenibilidad 2021, la divulgacién que las empresas argentinas hacen respecto

a los ODS con los que se alinean.

La poblacién, objeto de estudio, estd conformada por once (11) empresas, privadas, argentinas que
participaron del Programa Acelerador SDG Ambition.



CAPIC Review, Journal Of Accounting, Auditing And Business Management ISSN 0718-4662 Version en linea
DOIL: https://doi.org/10.35928/cr.vol21.2023.186 Articulo/Article

La eleccién de este grupo de empresas se justifica en que, en el afio de referencia, 2021, se lanz6 por
primera vez, en Argentina, el programa acelerador y en él estaban representados una amplia diversidad
de sectores: el financiero, de energfa, de produccién y de prestacién de servicios. Esto aportaria, ade-
mads, un enfoque multidisciplinario con un andlisis sectorial, a partir de la empresa participante, pero
también transversal y comparativo.

RESULTADOS

Un primer anélisis, realizado al grupo de empresas seleccionadas, fue el de identificar su participa-
cién en los Grupos de Trabajo y en los Programas Aceleradores de Integracién Sostenible y SDG Ambi-
tion abordadas por el Pacto Global a través de su Red Argentina.

La idea era tener una primera aproximacion de las temdticas que priorizaron cada una de las orga-
nizaciones y a partir de ello identificar un hilo conductor hacia las posibles acciones que podrian llevar
a cabo.

En la Tabla 1 se evidencia que los DD.HH. son un tema relevante, para las organizaciones argentinas,
junto al Cuidado del Clima, la Economia Circular, Sostenibilidad de la Cadena de Valor y Transporte
Sostenible. Este primer resultado permite identificar el campo de actuacién en materia de sostenibilidad.

Tabla 1
Organizaciones argentinas participantes de SDG Ambition y de los Grupos de Trabajo.

PROGRAMAS
GRUPOS DE TRABAJO ACELERADORES
EMPRESA
DDHHy Cuidando Economia Sostenibilidad Transporte Integracion. SDG
Empresas elclima Circular Cadena Valor Sostenible Sostenible Ambition
Banco Galicia X X
BBVA X X X X
Grupo ENEL X X
Grupo Sancor Seguros X X X X X
Milicic X X X
Randstad X X X X
Rio Uruguay Seguros X
Scienza X X
Transportadora Gas del X
Sur
Whirlpool X
YPF X X X X X X X

Nota: Informe de Actividades, 2021, brindado por el Pacto Global, Red Argentina

Como se observa cinco organizaciones (45%) ha formado parte del Grupo de DD.HH. y Empresas,
cuatro (36%) en el de Cuidando del Clima y Economia Circular y tres (27%) en Transporte Sostenible y
Sostenibilidad de la Cadena de Valor.
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También se percibe que hay tres (3) organizaciones que no han participado de ningtin Grupo, tal es
el caso de Rio Uruguay Seguros, Transportadora de Gas del Sur y Whirpool.

Desde el punto de vista de la cantidad de dreas abordadas, por empresa: tres (3) actuaron en un solo
grupo (Galicia, Grupo Enel y Scienza), una (1) lo hizo en dos (Milicic), dos (2) en tres grupos (BBVA y
Randstad), una (1) en cuatro grupos (Grupo Sancor Seguros) y una (1) en todos (YPF).

El Pacto Global cuando prioriza ODS, respecto a la implementacién de la Agenda 2030, menciona a
cinco: Igualdad de género (ODS 5), Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODS 8), Accién por el
Clima (ODS 13), Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (ODS 16) y Alianzas (ODS 17) que son, efectivamen-
te, los mas mencionados por las empresas intervinientes. Este resultado surge del andlisis basado en los
ODS y se muestra en la Tabla N° 2.

El segundo paso consistié en un proceso para conocer aspectos relacionados con las acciones que lle-
van a cabo y que se ponen de manifiesto a través de la divulgacién que realizan. Para esto se estructuré
la investigacién de esta manera:

- Btsqueda de Memorias, Reportes de Sostenibilidad de cada organizacion.

— Relevamiento de la informacién asociada con los ODS.

— Tabulacién de la informacién, relevada, detallando: formato del documento de divulgacién, pronun-
ciamiento de referencia (Estdndares GRI, Pacto global, ODS, Normas ISO 26000), los ODS menciona-
dos con las acciones, formas de realizarlas y de medirlas.

El resultado de esta investigacién da lugar a una segunda tabulacién donde se detallan, sobre un
total de 17, los ODS que son considerados, por cada una de las organizaciones argentinas, en sus Memo-
rias y Reportes de Sostenibilidad. Tabla 2.

Allf se pueden observar los ODS mas elegidos por las empresas: el ODS8 con diez (10) adhesiones,
ODS13 con nueve (9) al igual que ODS17. Le siguen con ocho (8) menciones ODS4, ODS5 y ODS12, con
siete (7) el ODS9, con seis (6) menciones se encuentran ODS3, ODS7, ODS10 y ODS11. Con cuatro (4)
menciones: ODS1y ODS16. Con tres (3) se encuentran: ODS6 y ODS15. No se mencionan los ODS2 y
ODS14.

Esto evidencia que han hecho hincapié, en gran medida, en los objetivos priorizados por la Red Glo-
bal, a excepcién del ODS16 que fue de los menos mencionados.
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Tabla 2
Mencion de los ODS por organizacion.
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1 2 3 4 5 s 7 3 3 10 11 12 13 14 15 18 17
SANCOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RANDETAND 1 1 1 1 1 1 1
ENEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RIO URUGUAY 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BEVA 1 1 1 1 1 1 1
GALICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MILICIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YPF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
WHIRLFOOL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TGS 1 1 1 1
SCENZA 1 1 1 1 1
TOTAL | : | a | & | s | ) ‘ 3 | & | 10 | I | & | & | 5 ‘ E) | q | a | - | s

Nota: La tabla muestra la cantidad de ODS por empresa y la cantidad de empresas por ODS.
Lo manifestado en las Tablas 1y 2 permite observar la afinidad entre las dreas de participacién (Gru-
pos de Trabajo) y los ODS a los que se adhiere cada organizacién. Tabla 3.

Esto demostrard la alineacién entre ambos criterios y el campo de accién en el que buscan un forta-
lecimiento para llevar a cabo acciones.
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Tabla 3
Grupos de Trabajo y ODS.
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Tabla 3 (continuacion)

Grupos de Trabajo y ODS.
Empresa Grupo de Trabajo ODS
*  Raduccion Desigusldades
*  Igualdad de Genaro *  Ciudadss v Commmidadas
Whirpool *  Energia Asequible v No Contaminants Sostenibles
o *  Trabajo Decente v Crac. Econdmico ¢*  Produccion, Consumo Rasponsabla
*  Industria Immovacions Infmestuctura  *  Accionporel Clima
*  Paz Justicia & Institucionas Solidas
i ODFHyEmpresas . Educsciénds Calidad *  Ciudadss Commmidadss Sostenibles
. Boomem il °  IleualdaddeGénero *  Produccién, Consumo Responssble
YPF . 3 u;;? lided de la ®*  Fnergia Asequible w No Contaminants  *  Aecidén por el Clima
cosi tVa.lnr 5 *  Trabajo Dacente v Crac. Econdmico *  Paz Justicia & Institucionas Solidas
. Industria, Imovacione Infmestructura *  Alianzas paralograr Objativos

®  Transporte Sostanibls

Nota: Grupos de Trabajo en los que ha participado cada empresa y los ODS a los que posteriormente ha adherido.

Otro andlisis es el que relaciona los ODS mencionados con las tres dimensiones de la RSE (Medio
Ambiente, Economia y Sociedad). Figura 1. Este enfoque permitird identificar el campo de actuacién en
el que las organizaciones priorizan sus desarrollos. Los resultados demuestran que los ODS se alinean
en la misma medida (5) con lo Social y Medio Ambiental, siguiéndole (4) lo Econémico respondiendo
de esta manera el primer interrogante planteado en la Introduccién.

Desde el punto de vista de los ejes en que clasifica el Pacto Global a los ODS, los resultados, Figura
2, muestran una distribucién mas uniforme entre la mayoria de los ejes. Los alineados con Prosperidad,
Paz y Alianzas se consideran todos y respecto a Personas y Planeta, la mencién es casi total. La diferen-
cia la marcan los ODS2 y ODS14 que no son mencionados.

Figura 1
ODS segiin las Dimensiones de la RSE.

ODS 11
0oDs 7 , 7 ODs 13

N ~~——
0DS 6 \ 1\ / 0Ds 15

. Medio Ambiente ﬁ

oDs 9 0oDSs 10
\ Economia /
oDs 8 / \ oDSs 12
,\0[2.3/,@\ Sociedad — \\c.,i:/
ops1 \l/ oDs 5
0DSs 16

OoDSs 17

Nota: La Figura muestra las dimensiones en las que se alinean los ODS seleccionados.
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En la Figura 2 se muestra la asociacién de los ODS con los cinco (5) ejes del Pacto Global.

Figura 2
ODS segiin los Ejes del Pacto Global.

ODS 8 ODS * 0DSs 10

1‘ 7 A _omn

Prosperidad

ODS 7

oDS 12 oDs 13
> Planeta &
oDS 6 oDS 15
oDs 3 oDs 4
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oDS 5
) SRR
0Ds 16 €< Paz
Alianzas ==—3p oDS 17
N

oDs1

Nota: La Figura muestra los Ejes del Pacto Global y los ODS seleccionados que se relaciona con cada uno de ellos.

Comparando ambas figuras se puede deducir, ademds, que hay objetivos considerados en un eje
(prosperidad) con participacién en dos dimensiones (Social y Econémico).

Con este andlisis se identifican, en sus Memorias y Reportes, las acciones que llevan a cabo las em-
presas para demostrar su compromiso y los indicadores que aplican para medir resultados.

Las acciones, que responden mayormente a los lineamientos de los ODS elegidos, estdn en sintonia
con los Grupos de Trabajo en los que han participado. En cambio, respecto a los indicadores: la mitad de
las organizaciones, Tabla N° 4, no los explicitan y, en muchos casos, no son claros. Estos resultados dan
respuesta a los interrogantes planteados en la Introduccién.

No obstante, queda demostrado, con la participacién en el Acelerador SDG Ambition, el deseo de
fortalecer su compromiso con los ODS orientdndose, mayoritariamente, desde los Social hacia a las Per-
sonas, la Prosperidad y la Paz. Mientras que, desde el aspecto Econémico también se prioriza la Pros-
peridad y luego el Planeta. Lo Medio Ambiental se vincula exclusivamente con el cuidado del Plantea.
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Tabla 4

Acciones e Indicadores.

ISSN 0718-4662 Version en linea
Articulo/Article

Empresa Acciones Indicadores
Galicia . Genaracion de empleo, inversionss, bancarizaciom. g:l;m dal clisnte (NDS)
Movilizaci . 2 e i
5 e S e Inversion en infiasstroctera v sistemas
. Prastamos verdas.
. Linea de préstamos parsonales llamada ‘sco prastamos’.
EEVA . Financiacion para compra de vehiculos 100% slactricos. No explicita
. Financiscion fesgos ambientsles v sociales.
. Selaccion de Provectos Socialss.
Transportadora Gas . Proyecto Transpoctando Cmma. No explicita
dal Sur . Proyecto Aprenda un Oficio.
L] Programa Easura Caro.
L Tiempo de intermupcion por clisnts
. Evolucion de Infissstructurss v ecosistemas que acompafien ala Puntos de r=carea de vahiculos
lucha por <l cambie climatico. - % clisntes adherides a factura online
Grupo ENEL . Promocion de la diversidad yla inclusion . % da mujeras e seleccidn extema
. Creacién dal valor sostanible a lareo plazo de la cadena da valer, . % de trabsjadores con habilidades digitsles
Promocion transverssl para la teansformacion tecmologica . Cantidad de provectos de impacto social
L %% da ovaluacions: en salud ¥ zeguridad
. Avmentar al nbmero da colaboradoras.
. Caro muertss a incidentss graves =m todas las fibricas
- Apoysr a las comunidade: donds trabaj
: L Ampliar nusstro trshajo con Habitst for Hemanity z Lici
Whirpool a Caro taziduos b e B
. Raduccion de las emisionas de GEI
. Roaducir 3% la intensidad energitica v 1% la dal asua
. Raduccion dal 05% en teffescos v aspumas
. Gobismo de RSE . Porzonas slcanzadas con Rutas en Fojo
- 5 ilidad i alaes . Adolescentes slcanzades Divertirts 2/ Alcohol
L Dazarolle humane ¥ formacion am 2l lugar da teabgjo L FRaduccion en musrtes por sinisstros
L] Cadena da valer - Donsciones para atender COVID
L Compromizo con provesdoges . Edificios del Gropo con lactarios
- Anticormpcion - Estsblacimientos con desfibriladores
. Educscion, proteccion dala salud y sssuridad . Hora: de capacitacion a empleados
Grupo Sancor L Innovacion en productos ¥ servicios L Cooparativas Escolares apadrinadas en al pais
Saguros . Proteccion y privacidad de datos . Empleados capacitados en Sustentabilidad
L Compromizo por &l raspato ¥ 1a promecion dz los DDHE . Crecimisnto =n cantidad de mujerss
. Compromizso con derachos del nifio . % reduccion de consumo de agua
. Educscién v cooparativismo . % reduccion da impresionas
. Pravencidn, saled ¥ seguridad hacia la comumidad . Afios coordinando el Grupo de DDHH da la red
- Eztratagia de coidado dsl medio ambisnts local da Pacto Globsal
. Conformidad ambientsl de loz productos ¥ zervicios . Kilos de esiduos mciclados en ol pais
L Pravencidn da la contaminacicn L Cantidad de slisnza: en sustentabilidad
. Pwhmmmm eficaz de los empleados . e do indid ; ;
L Fezolucion da reclamos. ' - das iz o quejss recibid
: g S ot b A * FEE:"!’“"- Gml . Im’ SeAn onn
. emipromiso con asociacion. . ian ia de acci
. Facilitacion de dessmplep.
C e - Pusstos evaluados an PYE
a Pravencion de la contsminacion.
‘ L Demandas lsborales
Milicic L Programa: aducativos ¥ bacas :
i ; L Demanda:s por accidentes lshorales
a Promocion dsl voluntariado de los empleados. 4 Mo confrmidader mmlismsler
- Dazarrolle actividade: do interss con gobiemos T ocel
. Participacion =n sjecucion de provectos con OhiZs, 5 Dues cke P .
e S L Provactos con inversion social
. Pafticipacion en asociacionas locales. = B £
o s & - Nimero da denuncizs gacibidas an
L Apodtas 8 ofeanizacionss civiles. L demumcias@milicic com ar”
- Promocién d2 1a RS en la cadena da valor. "
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Tabla 4 (continuacion)
Acciones e Indicadores.

ISSN 0718-4662 Version en linea
Articulo/Article

Empresa Acciones Indicadores
. Domscidn de madicamentos
- Aporvo a ofganizacionss socisles
. Curoz d2 mansjo rezponsabla
L Sepguridad & higiens
. Busnas practicas en &l mansjo de madicamentos.
g . Dlan da vacumacion . s
S L Empresa compromstida con el VIH e o enplicita
. Dias axtra por patemnidad
. Licancia por matemidad”
. Generacion de Empleo
- Seguridad ¢ higions
. Alismess piblico-privadas
. Brindar ambiento: da trabajo sano v saoumo. . Frocoencia de Accidentes {TFA).
L {(Festionar riesgos labogales & industriales. - Hogas de capacitacion
. Contribuir a la formacion ¥ recalificacidn . % de compras en Argentina
. Promorver la diversidad = inclusion . Inversion social voluntaria total (ME)
[ Contribuir 3l desamollo soetenible de 1as comumidades . Plane: para Cindades Sostenibles
YPF . Gestionar riesgos ambientales v socislas . %4 personal adherido &l Cédige de Etica
. Promover 1a sustentsbilidad, &tica ¥ teansparsncia . % parzonsl saguridad capacitade en DDHH
L (Gestionar riesgos de integridad v vinculados a DDHH" L Frecusmcia de derrsmes de Upstream.
[ (Gestionar =l impacto ambisntsl L] Intensidad de emizions: directas de GEI
. Geastionar rissgos da derramss o afectacion . Capacidad instalads snergia
. Impulssr un nagecio rentsbls v cracienta da energia . Inversion en I+D para anergia (EME)Y"
o 5 . Cantidad pasantizs ¥ pricticas profesionsles
*  Inclusion degrupos socidles s Cantidsd de personss/ horss ds voluntsrisdo”
s  :Imevencomes comunitariar «  Diversidad de Zéinem. Promocionss
= mm*hmm " . Tasa de rotacion por génaro
it *  Gostionar lossissgos madimmta . e Tasa denuevas contratacionss
. Geomerar cempanas da ssnsibilizacion en &l wso sficienta da i
120MEeE ¥ Contsmos con um plan de trsbajo o Evsl'[m?n & provesdores .
. Inclusida ¥ a o labossl epistado, & L] Pme@wmmomloloml
s Dromecién del Voluntariado Comportivo, * Tasdeaccidener
. Conzumo snarma da fientes tradicionsles
. Poper fin a todas las formas de discriminacion
. Assmuer la participacién plena vafactiva da las mujerss
s Mejorar la cooperacicn regional e interacional
. Promovar politicas orisntads: al desamollo
S . Lograr 2l trshajo decants
?"L’“M s Droteger los derchos labomles o explicita
- L Azamuar &l apcazo iguslitario.
. Eliminsr las disparidadas da género an la aducacion
. Auvmentar 13 proporcion de energia penovabla
L Roaducir 13 genaracidn de desachos
. Majorar la aducacién, la sensibilizacion y la capacidad

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En primer lugar, se puede destacar que la intervencion, de las empresas, en los distintos Grupos de
Trabajo de la Red se condice con el campo de actuacién, de cada una de ellas que son produccién, dis-
tribucién y prestacién de servicios, y en los aspectos en los que, su actividad, desea priorizar como son

los DD.HH.,, el cuidado del clima y la economia circular.

En este sentido la mencién de los ODS estd alineada a respetar los DD.HH. generando y promovien-
do el trabajo decente, a bregar por una mejor educacién y la igualdad de género, en producir y consumir
con responsabilidad y con respeto por el impacto que puedan provocar en el clima, asi como a promover
alianzas que fortalezcan las industrias con otros actores sociales.
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Esta priorizacién de lo social remarca la importancia de las personas como eje fundamental en el
desarrollo y crecimiento de cualquier sociedad.

La promocién de la educacion, en todos los niveles, y el respeto por el ser humano, en todos sus
aspectos, son prioridades para el crecimiento y desarrollo. Y eso se pone de manifiesto en los resultados
obtenidos.

Tender a la prosperidad, tanto desde el punto de vista social como medio ambiental y econémico,
son condicionantes indiscutidos en la identificacién de los ODS por parte de las participantes, incluso lo
relacionado con el Planeta ha sido considerado desde el punto de vista del medio ambiente y desde la
dimensién econdémica. Cuidar el planeta requiere no solamente buenos deseos sino acciones concretas
donde la inversién a través de un trabajo conjunto y en alianzas, es fundamental.

Ahora bien, promover acciones que enfaticen estos aspectos no solo requiere una descripcién, clara
y concreta, sino una forma de medir sus resultados.

La enunciacién de acciones en algunos casos ha sido exhaustiva, abarcando multiples aspectos que
hacen a cada ODS mientras que en otros se muestra mucho mds acotado y con una expresién muy ge-
neral que no permite dimensionar su implementacién.

Incluso la medicién, considerando que la generacién de indicadores para divulgar el resultado de
tales acciones es un aspecto clave, se muestra como un punto con una gran debilidad en la mayoria de
las organizaciones intervinientes. La cultura de la medicién no es algo instaurado en las empresas ar-
gentinas y eso se ve reflejado en la poblacién analizada.

Las que hacen mencién a la medicién dejan entrever grandes falencias pues carecen de sustento lo
que se demuestra desde el concepto a medir hasta la expresion con que lo explicitan. En muchos casos se
asemeja a meros deseos de logro ya que no referencian los datos involucrados para medir ni el origen de
los mismos, tampoco se manifiestan pardmetros u objetivos a lograr, salvo excepciones.

Por ende, cabe concluir que los indicadores no son una clara expresién de lo que se quiere medir ni
miden de manera concreta las acciones que llevan a cabo.

Estos dos aspectos deben ser motivo de mayor andlisis y discusién. Para ello se propone seguir tra-
bajando en un andlisis exhaustivo de las acciones, descriptas por estas empresas, vistas desde las metas
que cada ODS plantea, asi como de las métricas que la propia Red propone para medirlas y en funcién
a ello visibilizar, mds cuanti y/o cualitativamente, la forma en que desarrollan su compromiso con los
ODS.

Es importante incentivar a mds empresas del sector privado, y publico, a participar de estos pro-
gramas y a crear conciencia de la importancia de responder a los designios de la Agenda 2030. Solo un
trabajo conjunto y consistente basado en deseos legitimos y en acciones de alto impacto en la sociedad,
logrardn el cambio que el planeta y la sociedad necesitan.
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